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Informativa Candidati  
 
Egregio Signore / Gentile Signora, 
Ai sensi degli articoli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, MEAD Informatica s.r.l., con sede in Reggio Emilia (RE), Via G. Ferraris 
2 - 42122, in qualità di Titolare del trattamento (nel seguito il “Titolare”), Le fornisce, di seguito, l’informativa riguardante il trattamento dei Suoi 
dati personali, necessari o funzionali all’instaurazione ed all’eventuale svolgimento del rapporto lavorativo o della collaborazione professionale con 
il Titolare. 

I. – Categorie di dati personali  

Oggetto del trattamento possono essere i suoi dati personali (quali dati identificativi, dati anagrafici, dati di contatto, studi, esperienze professionali, 
…) ed eventuali dati particolari presenti nel curriculum vitae o da lei comunicati durante il processo di selezione, o altri dati (anche particolari) da 
lei resi noti pubblicamente tramite siti internet e social.  

II. - Basi giuridiche e finalità  

Il trattamento dei Suoi dati personali ha come base giuridica l’esecuzione di misure precontrattuali in materia di diritto del lavoro (art. 6.1.B GDPR) 
ed è effettuato per le seguenti finalità: svolgimento dell'attività di reclutamento, analisi, valutazione e selezione del personale da parte del Titolare.  
L’eventuale trattamento dei dati particolari, inseriti nel CV o da lei comunicati in sede di colloquio, ha come base giuridica la necessità di assolvere 
gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del Trattamento in materia di diritto del lavoro (art. 9.2.B GDPR), come chiarito nel 
Provvedimento del Garante n. 146/2019 “Provvedimento recante le prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati”.  

III – Obbligatorietà del conferimento 

Il conferimento dei Suoi dati personali, eventualmente anche particolari, per le finalità relative alla valutazione della sua candidatura è obbligatorio, 
in adempimento di disposizioni di legge, e il loro mancato conferimento potrebbe comportare l’impossibilità di proseguire nella selezione. 

IV. - Trasferimento dati verso Paesi terzi e destinatari  

 
I dati raccolti non sono oggetto di trasferimento verso Paesi terzi al di fuori dell’Spazio Economico Europeo.  
 
Nei limiti pertinenti alle finalità, i suoi dati potranno essere comunicati a vari destinatari quali enti pubblici e privati per obbligo di legge o comunicati 
a soggetti funzionali al raggiungimento delle finalità sopra esposte interni ed esterni al Titolare quali collaboratori, liberi professionisti, studi legali, 
consulenti del lavoro, partner tecnici etc.. 

V. - Modalità di trattamento 

I dati verranno trattati sia con strumenti informatici sia su supporti cartacei sia su ogni altro tipo di supporto idoneo (es. sistemi in cloud, sistemi di 
archiviazione e conservazione sostitutiva digitale, …), nel rispetto di adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal GDPR. 
 

Conservazione: dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo pari a tre anni dal momento della raccolta, fatti salvi diverse scadenze previste 
dalle norme di legge. La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle finalità per cui sono stati raccolti viene effettuata 
periodicamente. 
 
Processi decisionali automatizzati, profilazione - Il Titolare non effettua trattamento automatizzato dei dati personali forniti. 

VI. - Diritti dell’interessato 

L’interessato ha sempre diritto a richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 
o la possibilità di opporsi al trattamento e di richiedere la portabilità dei dati. L’interessato può proporre reclamo anche a un’autorità di controllo. 
 

VII. - Titolare del trattamento  

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è MEAD Informatica s.r.l., con sede in Reggio Emilia (RE), Via G. Ferraris 2 – 42122, 

contattabile all’indirizzo mail info@meadinformatica.it e al numero 0522265800. 

VIII. - Responsabile per la Protezione dei Dati Personali 

Il titolare ha provveduto alla nomina del D.P.O. contattabile via mail all’indirizzo dpo@meadinformatica.it.  

 
 
Lì, Reggio Emilia, 25/05/2022 
 
Per MEAD Informatica s.r.l..      Il Candidato 
Il legale rapp.te. p.t.       Per presa visione 
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